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MENSAGEM DA DIRETORIA

E com satisfacdo que apresentamos a vocé o presente Cédigo de Etica, Conduta e Compliance da
ENERGETICA-TECH, que vem proclamar a adesdo da Empresa as melhores praticas, principios,

valores éticos e de moralidade corporativa.

O presente documento estabelece padrdes de integridade que vao além daqueles exigidos por lei,
utilizando como exemplo praticas profissionais que evidenciam a preocupac¢do moral da nossa

Empresa com a sociedade e 0 meio-ambiente.
Os valores aqui definidos devem ser observados por todos os que atuam em nome da ENERGETICA-
TECH, como referencial ético e de conduta a ser observado na condugdo de suas atividades em

qualquer localidade que a Empresa atue.

Com a conduta ética, responsavel e transparente de cada um de nds continuaremos a escrever a

nossa histdria de sucesso!

Cordialmente,

MARIO LUIZ MENEL DA CUNHA RICARDO DEICHMANN DA CUNHA
SOCIO-DIRETOR SOCIO-DIRETOR




ENERGETICA TECH

MISSAOQ, PRINCIPIOS E VALORES

A ENERGETICA-TECH foi fundada em 17 de abril de 1995, com foco na inteligéncia e conhecimento
do mercado, formulacdo das estratégias, identificacdo de oportunidades e alternativas disponiveis

para a maximizacdo dos resultados e respeito as necessidades de cada cliente.

Desde a fundacgdo, nos mantemos fiéis aos principios basicos que construiram a reputacao de nosso

trabalho, com base em condutas éticas e em nossa dedica¢do, pautada nos seguintes pilares:

Missao
Atuar de forma ética e transparente, formando equipes altamente especializadas para o

atendimento de qualquer demanda relativa a negdcios do setor energético.

Principios
A ENERGETICA-TECH desenvolve suas atividades com base nos principios éticos da Honestidade,
Integridade, Veracidade, Fidelidade, Respeito pela Pessoa Humana, Responsabilidade, Respeito aos

Clientes, Solidariedade e Confidencialidade.

Esses principios determinam e orientam todas as acdes e projetos da ENERGETICA-TECH e devem
ser observados por todos os Colaboradores, bem como fornecedores e terceiros envolvidos com as

atividades da Empresa.

Valores

Cabe a nds construir o ambiente de negdcios que queremos, incentivando a adocdo de boas
praticas e respeito a livre concorréncia e estabelecendo relagdes com outras empresas e com seus
profissionais que atuem exclusivamente de forma licita, compartilhem dos nossos valores e tenham

uma conduta ética.

Por isso, ndo toleramos a utilizacdo de praticas de discriminacdo negativa e/ou limitativas tais
como, mas nao se limitando a, motivos de sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica, religido, estado

civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico.

Como instrumento para nos apoiar nessa tarefa, temos este Cddigo, que deve ser lido, seguido e

consultado por todos, sempre que surgirem duvidas.
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RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS

O respeito a protecdo de direitos humanos reconhecidos internacionalmente deve ser observado
por todos e serd assegurado pela ENERGETICA-TECH.

Nas suas atividades, todos os seus membros devem respeitar e cumprir a legislacdo vigente, que
proibe o trabalho de criancas e adolescentes menores de 18 anos, exceto a partir de 14 anos na
condicdo de aprendizes e desde que o trabalho ndo tenha caracteristicas de insalubridade e

periculosidade.

O trabalho escravo, forcado ou compulsério gera restricGes a liberdade do trabalhador e ndo
oferece condi¢cdes minimas de dignidade. E um compromisso de todos eliminar todas as formas de

trabalho andlogo a escravidao, denunciando os infratores em caso de constatacdo dessa pratica.

O assédio moral é intolerdvel na ENERGETICA-TECH e significa a exposicdo de alguém a situacdes
desumanas, humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de

trabalho e no exercicio de suas func¢des.

O assédio sexual é duramente combatido, significando uma espécie de violéncia praticada por meio
de atos, comportamentos ou palavras com inteng8es sexuais, ndo so, mas especialmente por parte

de alguém em posicdo privilegiada.

A atuacdo da Empresa serd conduzida com responsabilidade perante a Sociedade em geral, sem
distincdo, de acordo com o idedrio do humanismo solidarista, dedicando apoio aos direitos

humanos fundamentais e as politicas publicas e acdes sociais que os promovem.
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COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

A ENERGETICA-TECH assume publicamente os seguintes compromissos, que s3o essenciais para a

realizacdo sadia, responsavel e profissional de sua missdo:

Responsabilidade com os Colaboradores
A saude e a integridade fisica dos Colaboradores sdo valores da ENERGETICA-TECH. Nenhuma
emergéncia, producdo ou resultado econdmico podera ser adotado como justificativa para expor a

riscos nossos Colaboradores e/ou as comunidades em que atuamos.

Responsabilidade com os Clientes
As relagbes com nossos Clientes devem ser sempre baseadas em respeito, cordialidade,
transparéncia, dignidade e igualdade. Devemos atuar com exceléncia, colocando servicos de

qualidade a disposicdo daqueles a quem prestamos N0ssos servicos.

Responsabilidade com Parceiros e Fornecedores

A relacdo com os Parceiros e Fornecedores deve, desde a selecdo até a contratacdo, ser pautada
pelo respeito e cordialidade e pelo reconhecimento, sem discriminacdo de qualquer natureza. A
selecdo e contratacdo se dara com base em critérios objetivos, considerando sempre as melhores

ofertas disponiveis em relacdo a custo, prazo, qualidade e confiabilidade.

Nao serdo contratadas pessoas ou organizacdes que notadamente descumpram a legislacdao do Pais
ou, ainda, que ndo respeitem as suas obrigacles legais como, por exemplo: observancia as leis do
trabalho, o correto e integral pagamento de taxas e impostos e o estrito cumprimento as Leis

Ambientais, Anticorrupgdo e a Lei Geral de Protecdo de Dados.

A eventual contratacdo de Fornecedores que possuam qualquer vinculo de parentesco ou
relacionamento pessoal de qualquer espécie com Colaboradores do Escritdrio respeitard todas as
regras deste Codigo de Etica, Conduta e Compliance, sendo expressamente vedado qualquer

beneficio ou tratamento diferenciado, de qualquer espécie, decorrente desses relacionamentos.

Responsabilidade com os Concorrentes

A Empresa promove a politica de concorréncia justa. Portanto, respeita seus Concorrentes e
trabalha de forma ética e legal buscando a protecdo e desenvolvimento dos mercados em que atua.
A Empresa ndo pratica atos e operacles que prejudiquem a livre concorréncia, por meio de

condutas anticompetitivas.
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Responsabilidade com a Sociedade e com o Meio Ambiente

A Empresa deve contribuir para o progresso social e material do pais, para o aprimoramento da
ordem juridica e do regime democrdtico, para a construcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, para a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, para a reducdo das desigualdades

sociais e regionais e eliminacdo de toda sorte de discriminagdes.

Na conducdo de seus negdcios, a ENERGETICA-TECH também se preocupa com a preservacdo do
meio ambiente e acredita no uso sustentadvel dos recursos naturais. Nossos Colaboradores,

parceiros e fornecedores tém a obrigacdo de cumprir todas as leis e normas ambientais vigentes.

Relagdes de Trabalho

Todos os Colaboradores devem mostrar, por meio de seus atos, que estdo comprometidos com os
valores da Empresa. Devem, também, contribuir para a criacdo de um ambiente harmonico e
respeitoso, prestando seus servicos com respeito, cuidado, humanizacdo, qualidade, seguranca
técnica, atencdo e privacidade, promovendo o bem-estar, observando o sigilo e a confidencialidade

das informacdes e reforcando o profissionalismo.

E dever da Empresa e de cada um de seus Colaboradores e fornecedores oferecer oportunidades e
condicbes iguais de emprego, independente de género, cor, nacionalidade, idade, religido,

aparéncia ou condicdo fisica.

A Empresa respeita a liberdade de cada Colaborador de se filiar ou ndo a associa¢cdes ou
organizacGes legalmente constituidas. No entanto, ndo é permitido, no ambiente de trabalho,
atividades politico-partidarias ou de associacdes de classe, bem como qualquer propaganda ou

manifestacao politica em sedes, instalacdes, veiculos e publicagdes internas e externas da Empresa.

A ENERGETICA-TECH valoriza e promove a diversidade e a dignidade pessoal, se posicionando
contrariamente a qualquer tipo de conduta que possa vir a caracterizar:
» Violéncia verbal, fisica ou psicoldgica;
Ameaca ou intimidacdo de qualquer espécie;
Assédio sexual ou moral;
Abuso de poder ou incitacdo ao édio;

Condutas ofensivas, humilhantes ou degradantes;

YV V.V V V

Qualguer tipo de discriminacdo negativa, seja em razdo de raca, cor, aparéncia, peso,
estatura, costumes, crencas, idade, sexo, convicgdo politica, nacionalidade, estado civil,

orientacdo sexual, necessidade especial, doenca, gravidez ou outras condicdes.

) <
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Uso dos Sistemas Eletronicos de Informacgao
Os sistemas eletrénicos e os recursos de informatica estdo a disposicdo dos colaboradores para o

bom desempenho de suas funcdes, sempre de forma moderada.

Seu uso para assuntos pessoais € permitido, desde que esse uso ndo envolva a troca, o resgate, o
armazenamento ou a utilizacdo de conteddo obsceno, pornografico, violento, discriminatorio,
racista difamatorio, que desrespeite qualquer individuo ou entidade e contrario aos valores,
politicas e aos interesses da Empresa. Jogos eletronicos, jogos de azar e mensagens de correntes

também ndo sdo permitidos.

Reembolsos de Despesas Corporativas
As despesas corporativas, isto &, incorridas no desempenho de atividades ou aquisicdo de bens em
beneficio da Empresa, por qualquer um de seus Integrantes, serdo reembolsadas exclusivamente

mediante a apresentacdo de recibo e aprovacdo de um Diretor.

Em nenhuma hipdtese, a Empresa realizard o reembolso de despesas pessoais de qualquer um de
seus Colaboradores ou Terceiros ou, ainda que ndo pessoais, importem em valores exorbitantes,
ndo condizentes com o valor de mercado para a realizacdo de uma determinada atividade,

aquisicdo de um certo bem ou que ndo estejam acompanhadas de documentacdo comprobatéria.

Registros Contabeis
A ENERGETICA-TECH deve manter seus registros contdbeis de forma precisa, completa e
verdadeira, observando a legislacdo contabil aplicavel e se assegurar de que todas as suas

transacgdes e operacdes estejam totalmente documentadas por escrito e corretamente aprovadas.

Doacdo de Brindes e Presentes

E estrita e terminantemente vedado aos Colaboradores o recebimento ou o oferecimento de
presentes, brindes, hospitalidades, entretenimento, valores pecuniarios ou beneficios de qualquer
espécie, de ou para clientes, publicos ou privados, fornecedores atuais ou em potencial e agentes
publicos em geral, com o objetivo de obter qualquer contraprestacdo ou recebimento de vantagens

de qualquer natureza, bem como de influenciar ou recompensar decisdes de terceiros.

Tais praticas de gentileza e cordialidade somente serdo aceitas dentro de uma relacdo legitima,
licita e costumeira, alinhada aos objetivos e interesses dos negdcios da Empresa. Qualquer
aceitacdo ou oferta de cortesias nesse sentido deve ser aprovada, previamente, pela Direcdo da
ENERGETICA-TECH.
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Conflitos de Interesses

O Conflito de Interesses pode estar presente em qualquer operacdo da Empresa que trate de
transferéncia de recursos, obrigacdes, contratacdo ou prestacdo de servicos entre partes
relacionadas, negdcios, disputas ou acdes, independentemente de haver ou ndo um valor alocado a

transacdo e de estarem representadas por outras pessoas juridicas ou fisicas.

O Conflito de Interesses também pode surgir quando uma pessoa tem (diretamente ou
indiretamente) por meio de um familiar ou uma pessoa com gquem convive, com quem ¢ associado
ou com gquem tenha relacionamento proximo e intimo, um interesse pessoal suficientemente
relevante para aparentar, influenciar ou gerar restricio no exercicio objetivo e isento de suas

atribuicdes na Empresa

Por atuar em um segmento de atuacdo restrito, o Conflito de Interesses ainda se apresenta quando
a Empresa presta servico para clientes que possam ter relacionamento comercial entre si. Neste
caso, a orientacdo é para tratar os envolvidos com imparcialidade, ndo admitindo qualquer forma
de discriminagdo ou favorecimento, adotando todas as condutas necessdrias para mitigar
potenciais conflitos, assegurando a confidencialidade e o ndo compartilhamento de informacdes

privilegiadas e dando ciéncia aos clientes, se necessario.

Independente da natureza do conflito, é obrigacdo do Colaborador ou pessoa envolvida em
qualquer operacdo ou transagdo da Empresa comunicar a Diregdo o fato, a sua natureza, extensdo

e de forma completa, a qualquer tempo, ndo devendo estar restrito a iniciativa da Empresa.

E importante que, em caso de Conflito de Interesses, o envolvido se afaste imediatamente do
processo especifico, opinido e da tomada de decisdo respectiva ao seu conflito, devendo aguardar
orientacGes superiores e o cumprimento do processo de analise. Porém, em nenhuma hipdtese o

envolvido deve deixar de cumprir seus deveres legais e de protecdo aos demais riscos da Empresa.

Compromisso de Confidencialidade
Por representarem vantagens competitivas, todas as informacdes internas que ndo sdo de dominio
publico constituem informacgdes confidenciais e, portanto, de propriedade da Empresa. A falta de

cuidado com as informac8es pode transformar as vantagens competitivas em riscos para a Empresa.

Materiais elaborados ou produzidos e utilizados no decorrer de trabalho ou em razdo deste sdo
protegidos pelo direito autoral, cuja propriedade legal pertence a Empresa, ndo sendo permitido
reproduzir, distribuir ou alterar materiais préprios ou de terceiros, cujos direitos autorais estejam

protegidos por lei, exceto mediante autorizacdo prévia.
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Cabe ao Colaborador, quando utilizar a internet e interagir nas midias sociais —em qualquer ocasido

—, diferenciar o que é comunicagdo de assuntos pessoais e repasse de informacgdes autorizadas.

Relacionamento com Orgdos Governamentais e Disposicdes Anticorrupgio
Os Colaboradores deverdo manter um relacionamento profissional com as entidades e
representantes governamentais, tratando dos assuntos e interesses da Empresa de uma forma

impessoal, sem qualquer conotacdo politica.

Fica vedado aos Colaboradores, Parceiros Comerciais e Fornecedores oferecer, prometer, fazer,
autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) em nome da ENERGETICA-TECH, qualquer
vantagem indevida, pagamentos (incluindo pagamentos de facilitacdo), presentes ou a
transferéncia de qualquer objeto de valor para qualquer pessoa, seja ela agente publico ou ndo,
nacional ou internacional, para influenciar ou recompensar qualquer acdo oficial ou decisdo em

beneficio proprio ou da Empresa.

Todos os contratos celebrados em nome da Empresa devem conter cldusula anticorrupcdo, bem
como todas os parceiros comerciais e fornecedores deverdo ser incentivados a adotar clausulas

anticorrupgdo nos demais contratos que venham a celebrar.

A Empresa ndo faz contribuicdes a partidos politicos e candidatos a cargos politicos em
conformidade com as alteragdes introduzidas ao Cddigo Eleitoral, vigente por meio da Lei n?
13.165, de 29 de setembro de 2015. Os seus Colaboradores, embora tenham a liberdade de, nas
suas vidas pessoais, se associar ou contribuir para partidos e/ou candidatos politicos, estdo
orientados e plenamente cientes de que ndo devem utilizar praticas de pagamentos a autoridades
publicas, partidos politicos, representantes de um partido politico ou candidato a cargo politico em

nome da Empresa.

Nos processos Licitatérios de qualquer natureza, a Empresa e seus Colaboradores atuardo em plena
consonancia com os ditames da Lei n? 8.666, de 21 de julho de 1993 (Lei de LicitacBes),
comunicando-se com as partes interessadas sempre pelos meios e canais oficiais e/ou indicados

nos respectivos certames.

Além dos atos mencionados acima, ficam vedadas todas as demais condutas, de acdo ou omissao,
que possam significar violacdo aos principios e valores da ENERGETICA-TECH ou a legislacdo
vigente, em especial a Lei n2 12.846, de 01 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo), Lei n® 8.429, de
02 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e Lei n2 9.613, de 03 de marco de 1998
(Lei de Lavagem de Capitais).
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Relacionamento com a Imprensa
A ENERGETICA-TECH se pronuncia a respeito de assuntos ligados a sua atuacdo, a producdo de
energia e temas correlatos, ndo se posicionando sobre questdes politicas, concorrentes, assuntos

pessoais e polémicos que envolvam outras esferas que ndo sejam aquelas ligadas ao seu negécio.

Entrevistas aos veiculos de comunicacdo somente poderdo ser concedidas por porta-vozes oficiais
definidos pela Empresa. Caso qualquer Colaborador ou Parceiro seja procurado para falar qualquer

tema que envolva a Empresa deverd anteriormente entrar em contato com a Direcdo.

Os Colaboradores devem informar a seus fornecedores que ndo estdo autorizados a divulgar

nenhum projeto em qualquer midia, sem prévia autorizacdo.

Mercado Publicitario

Toda divulgac3o publicitaria da ENERGETICA-TECH deve ser iddnea e evitar exageros, devendo ser
fundamentada nos principios de protecdo contidos na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor) e alicercada nos principios da boa-fé e da livre concorréncia, ndo

se tolerando arrogancia, prepoténcia, preconceito nem tampouco concorréncia desleal.

A ENERGETICA-TECH condena a publicidade enganosa. A publicidade institucional da Empresa deve
ser adequada ao seu posicionamento e respeitar a legislacdo vigente, a ética e as normas de

referéncia aplicaveis.




ENERGETICA TECH

VIOLAGOES

E obrigatério o cumprimento da legislacdo e regulamentacdes aplicaveis e dos procedimentos,

politicas e normativas dispostas no presente Cédigo de Etica, Conduta e Compliance.

Os Colaboradores envolvidos que violarem o presente Cédigo, ou a sua esséncia, ficardo sujeitos as
consequéncias legais e administrativas aplicaveis, conforme disposto na legislagao civil, penal e
trabalhista.

Dentre as sanc¢des internas, sdo elencadas: [i] orientacdo verbal; [ii] adverténcia oral ou escrita; [iii]

suspensdo com ou sem perda de remuneracdo ou [iv] dispensa com ou sem justa causa.

O descumprimento deste Cédigo ou desconformidade com os valores e principios da Empresa por
parceiros comerciais e fornecedores pode levar a rescisdo contratual e eventual indenizagdo por

perdas e danos.

A omissdo diante do conhecimento de possiveis violagbes por terceiros sera igualmente

considerada conduta antiética.

Sempre que houver duvidas, procure a Direcdo da Empresa ou faca a sua denuncia por um dos

canais existentes, informados no final deste Cédigo,
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DISPOSIGOES GERAIS

O presente Codigo de Etica, Conduta e Compliance vigorara por tempo indeterminado e podera ser

atualizado a qualguer tempo.

As diretrizes e orientacdes contidas neste Cddigo estardo disponiveis de forma permanente na
homepage da Empresa (www.energeticatech.com.br) e serdo levadas ao conhecimento de todos os
Parceiros Comerciais e Fornecedores da Empresa, bem como aos demais publicos pertinentes, os

quais serdo alertados sobre a necessidade de seu cumprimento

Eventuais desvios as regras, principios e valores ora estabelecidos podem e devem ser reportados
por qualguer pessoa interessada, integrante ou ndo, da Empresa, através do e-mail
contato@energeticatech.com.br, o que dard inicio a apuracdo interna. O anonimato ou
confidencialidade da identidade é assegurado de forma integral e permanente, apresentando-se

como instrumento motivador de dendncias a violagdes a este documento.

Ndo serad permitida, nem tolerada, qualquer retaliacdo contra aquele que, de boa-fé, relate uma
preocupacao sobre uma conduta ilegal ou em desconformidade com as instrucdes estabelecidas

neste Codigo.

Qualquer assunto abordado de forma mais sucinta no presente Cédigo e outros eventualmente nao
mencionados, ndo reduzem a importancia e observancia na aplicacdo de regras gerais de boas
condutas e politicas éticas socialmente aceitas. Qualquer tolerancia por parte da Empresa nao

devera ser entendida como uma renovacdo ou desconsideracdo permanente da regra.
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Setor Comercial Norte, Quadra 04,
Centro Empresarial Varig, Bloco B,
Entrada 100, Sala 201B, Centro,
Brasilia/DF, CEP 70.714-900

@ www.energeticatech.com.br

D4 contato@energeticatech.com.br

® (61)33286700




